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1. MENSAJES

Juan Guillermo Castafieda
CEO Smurfit Kappa LasAméricas y Presidente del Consejo Directivo de la Fundacién Smurfit Kappa Colombia
" Aunque el 2021 continué cargado de retos, fue un afio para fortalecer las intervenciones y demostrar que el
( bienestar es una meta comun a todos los sectores y que tenemos mucho por aportaosNiejamos abatir por
1< las dificultades y continuamos mas fuertes con nuestro compromisgopepiciarcambios positivos y duraderos
en las comunidades. Hoy mas que nunestamos convencidos de la importancia deer actores
corresponsablegara contribuir con el bienestar de las comunidad@sr eso, en 2021 continuamos nuestros
esfuerzos sociales, lo que se materializ6é en 100 iniciativas transformadoras.

En Smurfit Kappa tdicamos afio tras afio nuestro compromiso con el Desarrollo Sostenible, por medio del apoyo a las comunidades
locales. Es claro que siempre surgen nuevos desafios para llevar a cabo nuestro cometido, pero estos solo aumentar el nivel
nuestro compromisoy esfuerzo por hacer realidad nuestro aporte. Hi22, seguiremos fortaleciendo nuestras acciones para
acercarnos cada vez mas a un mundo mas sostenible y equitativo

Beatriz Eugenia Mejia
Directora Ejecutiva de la Fundacion Smurfit Kappa Colombia

Enla Fundacién Smurfit Kappa Colombgantribuimos da construccién de una sociedad justa con igualdad de
oportunidades y libertades. En nuestra Gltima planeacién estratégica, articulamos nuestros programas a seis
objetivos de Desarrollo Sostenible y hemdrabajando por el mejoramiento continuo y sostenible de
comunidades, a partir del fortalecimiento del capital humano, social, cultural, econémico y comunitario.

’ En el 2021, un afio que planteaba un escenario de reactivaciéon y trajo manifestacionesssaniatese de
actividades econdmicas en algunas zonas del paisevosetos, continuamos adaptando nuestras acciones y fortaleciendo algunas
intervencionesparadar respuesta al contexto y beneficiar a 93tersonas de 32 municipios yd@partamentos & Colombia.

En estos territorios, aunque nos enfrentamos a retos globales, actuamos de acuerdo a los problemas particulares de caglaregié
las caracteristicas especificas de las comunidades con quienes desarrollamos nuestros programas, invitieadde 5.00
millones de pesos, ademas de acompafiarcofinanciacion de practos y programas por valor de.0 millones de pesos
adicionales gracias a la generosidad de diversos aliados que han depositado su confianza en la tarea que realizamos.h@uerem
un reconocimiento a nuestros colaboradores y sus familias, un equipo de trabajo multidisciplide@oso, como los contextos en

los que trabajamos, con capacidad de trabajo colaborativo, compromiso, liderazgo y conviccién sobre la impddedaderea que
realiza.

Las experiencias recogidas durante el paro en el municipio de Yumbo reforzaron la necesidad de continuar el fortale@rtasnto d
liderazgos, la cualificacion delaltigo entre los diferentes actores, ratificé la necesidad permwte de mantener espacios de
conversacion y de construir de manera conjunta la visién de los territorios. Ademas, nos permitieron generar mas sineagias, ¢
nuevos espacios de impacto colectivo como Compromiso Valle y fortalecer los lazos de confianzaaso

El compromiso de todos en la regiébn ha generado que lleguemos a mas personas, particularmente a quienes, por much
circunstanciasen estos tiempos han tenido momentos muy dificilesa kcolaboracion y las alianzas salvan vidas y salvaguatdan a
sociedades, por eso hoy queremogradecera todos los aliads, colaboradorey por supuesto a las comunidades por permitirnos
unir esfueros y logratos resultados alcanzados.
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2. SMURFIT KAPPAN COLOMBIA

Smurfit Kappa en Colombia

Somos lideres en el suministro de productos y soluciones
de empaques a base de papel

Durante Generamos mas de
afios hemos aportado al empl-eus directos
desarrollo de Colombia eindirectos

(=) Smurfit Kappa en Colombia

MADERA PARA CRECER Y PROGRESAR

A través de las plantacicnes forestales comerciales garantizemos una fuente sostenible de madera para
la produccién de papel y cartén. La actividad forestal genera beneficios para el medic ambiente,
bienestar y prosperidad para los trabajadores forestales y las comunidades.
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- - La Fundacién Smurfit Kappa Enel 2021

NEramos mas de £ ba hace 57 | invertimos . i "

2.681 Fondeckin e emgi;‘.’;, de 9 ] 360 USD 2.3 USD 70 millones Atendemos més de Fuimos la DFITEI'E E1100% de nuestros
5 i Pha ( vidadel idadie: beneficiarios de : . Inversion de capital/afio  2.400 clientes, el 60%  COMpania papeleraen empaques tienen

ﬂ"'llzlﬁ?:g: calidad °”"“"/" :x\naz :;‘:::t'r’:; des los programas de la millones ? de ellos pertenecenal  obtener la Certificacion ~ certificacion FSC®

mpo = Fundacidn en la comunidad sector de consumo Sello Ambiental por sumanejo
operaciones masivo Colombiano forestal responsable
EDUCACION GENERACION DE INGRESOS

CIUDADANIA ACTIVA
1.704 jovenes y lideres

comunitarios fortalecen sus
capacidades de gestién ciudadana

¥ DESARROLLO DE BASE
1.292 Familias de productores agropecuarios
1.834 Familias de recicladores de oficio
70% de las organizaciones can
ventas por USD 560.677

)4 Centros de Desarrallo Infantil (COI) Nuestro proceso de produccién

) 3 Institutos Técnicos Agropecuarios y
Forestales. [TAF

Los 3 Institutos TécnicosAgropecuarios y El Caracoli atiende 1.029 nifios en 553 T’L‘ﬂ:,:‘,:ﬂ’; ﬁ 6 Miquinas E_]_}
Forestales (ITAF) educan a 571 jovenes yestdn| 4 Centros de Desarrollo Integral o ﬁ = de Madera 5 Operaclones de el
entre los 25 colegios que lograron mejorar para la primera infancia 14? 555 AIEER
rapidamente su desempefio afio tras afio” Plantas en Colombia
P e — S & BARRANQUILLA Nuestros productos
1 Maquina de Papel
- - 1 Planta de Corrugado . .
sn USD 4 2 Hemos construido y realizado 1 Planta de Reciclaie ) Plantulas de pinoy
® m|"oneslano mantenimientoa 1.840 Km =] M::ZLL:W o T
3 Plantas Tuga
Inversion en vias de vias y caminos forestales 1 Maquing de Papel ) Bloques y tablas de madera
1 Planta de Reciclaje
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" =4 :Sé'?:iam o } Empaques de carton corrugado
- - ntas ruga
Beneficios Ambientales 1 Pianta ce Reciclaje
© cau } Sacosy bolsas de papel
i En convenia con 3 Plantas de Pulpa
9,1 millones : FREEseE universidades hemos 1 Maquinas de Papel } Pulpa para papeles suaves
! S identificado 1Planta de Corrugado . ’
de toneladas de CO: Las plantaciones forestales Calentamiento Global 2 83 9 1 Planta de Reciclaje » Cartullnas. para plegadizas
removido de la atmésfera y sanci y artes graficas
3 = o protegen el suelocontra la N 1 Centro de Experiencia
ClunEs s Elin [ Contribuyan conla especies de floray fauna
comerdiales desertificacin yla regulacion de caudales:  gantro de nuestros bosques © PALMIRA
degradacion de los suelos previenen inundaciones naturales 1 Flanta de Sacosy Bolsas
# DIVISION FORESTAL . Cauca, Valle del Cauca, Caldas,
34 Municipios Quindio, Risaralda y Tolima

PAPER | PACKAGING | SOLUTIONS

) (&)  smurfitkappa.com .co

PAPER | PACKAG

smurfitkapps
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3. LA FUNDACION SMURFIT KAPPAQL OMBIA:

Nuestra Mision:

La Fundacion Smurfit Kapp&olombiatrabaja por el mejoramiento continuo y sostenible de las comunidades
donde esté presente la Compafia, a partir del fortalecimiento del capital humano, social, cultural, econémico y
comunitario. Y articulamos nuestros programas a los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible:

ALLANTAS PARA
LDGIAR
| 05 08 JETIVIS

&

LINEAS DE ACCION Y PROGRAMAS:

Desde 1962, la Fundacion Smurfit Kappa Colombia realiza un gran esfuerzo para contribuir al desarrolbo vy |
construccién de una mejor sociedad. Mediante cinco lineas de accion, la Fundacion emprende diversos proyectos
en pro de la comunidad.

EDUCACION:

Contribuir a la formacién de nifios, nifias y jévenes y adultos, preparandolos para formar parte de una
economia global competitiva, creadora de riqueza y bienestar.

1 Primera Infancia: Ofrecemos atencion directa e integral a nifios y nifias menores de 6 afios en situacion
de vulnerabilidad, sus familias y la comunidad en centros de desarrollo infantil (CDI). Igualteen
fortalecemos y apoyamos el trabajo de las madres comunitarias de hogares comunitarios y hogares
FAMI del ICBFAdemas,contribuimos en espacios de toma de decisiones locales y regionales.

1 Educacion para Nifios y JovenesEn nuestros Institutos TécnicosAgropecuarios y Forestales (ITAF),
gracias al modelo pedagégico de la alternancia que implementamos y al desarrollo de proyectos
productivos, fomentamos en los estudiantes el compromiso con su familia y su comunidad, con el fin
de ayudar a disminuir la migicién hacia zonas urbanas.

1 Programa de BecasMejoramos las oportunidades de los jévenes de los ITAF, para acceder a
educacion técnica, tecnologica y profesional, a través de la financiacion parcial de sus estudios y del
acompafamiento orientado a fortalecer su desempefio académico y construir su plan de vida.

9 Educacion Continuada para Adultos: Mediante formacion basica primaria y secundaria, aportamos a la
reduccion de la tasa de analfabetismo de jovenes y adultos mayores de las comunidades rurales. De
forma complementaria se realizan visitas a la familia de los estudiantes, encuentros, talleres de
motivacion, reuniones de seguimiento, jornadas pedagogicas y cursos complementarios para el
trabajo y el desarrollo humano de la poblacion atendida.
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1 Capacitacion y Asesoria a Organizaciones de Basé ODB: Contribuimos a la formacién
complementaria para el trabajo de las Organizaciones de Base en comunidades, asi como a la
incorporacién de sus miembros en actividades productivas.

1 Ofrecemos acompafiamiento técnico a personas y grupos asociativos para
mejorar su infraestructura y sus practicas productivas. Generamos mayores capacidades
administrativas, de gestién y deelacionamiento en las oganizaciones y fortalecemos los procesos de
comercializacion para mejorar los ingresos y las condiciones de vida de las comunidades.

| Apoyamoslasorganizaciones de base degticladores en los componentes
administrativo, operativo, técnico, financiero y social, para lograr la formalizacién de estos grupos en el
marco del articulo 15 de la Ley 142/94. Este proceso permite el fortalecimiento empresarial para la
prestacién del savicio publico de aprovechamiento de residuos. Ademas, busoaos alcanzar
estdndares de calidad en la consecucion de materia prima, como mecanismo de inclusion social y
econdmico que integre a los recicladores de oficio de forma sostenible a la cadena déova

| Apoyamos la educacion financiera través de fondos rotatorios y Ahorros
Comunales, para lograr el mejoramiento de los proyectos productivos y la satisfaccion de necesidades
de consumo de las familias.

o Fondos Rotatorios: Son esquenas informales de financiacion de las @anizaciones de Basg
gestionados por miembros de las juntas directivas y representantes de los asociados, para
ofrecerles crédito facil y oportuno.

o Ahorros Comunales: Son organizaciones asociativas de microfinanzagn las que los socios
deciden invertir y prestarse servicios de crédito entre si, bajo normas o reglas que ellos mismos
establecen.

GESTION AMBIENTAL:

Trabajar por la conservacion y recuperacion ambiental con acciones de proteccion de la biodiversidadel suelo y
las fuentes de agua. Esto le permite a la comunidad mejorar sus condiciones de vida y preservar los recursos
ambientales que la rodean.

1 Gestion del Recurso Hidrica Promovemos el cumplimiento de las normas regulatorias establecidas por
el Estado para el acceso al agua potable y al saneamiento basico y ambiental, las cuales aportan a la
sostenibilidad, calidad y continuidad del servicio de acueducto, para preservar las condiciones de salud
de los usuarios. Nuestro trabajo se centra en la asesaradministrativa y elaboracion de estudios de
costos, cuyo objetivo es contribuir a la sostenibilidad econémica de los acueductos.
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i Conservamos la Vida: Formamos parte de unaalianza que relune a diversasrganizaciones publice
privadas para mejorar el habiat del oso andino, disminuir las interacciones negativas entre 0sos y
personas, aumentar la tolerancia de las comunidades hacia la especie y generar mayor conocimiento
sobre medidas de manejo y oportunidades econdmicague no afecten la especie.

9 Cultura Forestal: Fortalecemos la produccion de madera legal paraautoconsumo, los cuales
contribuyen a ladiversificacion de los ingresos familiaresla generacion de empleoy la proteccion del
medio ambiente.

1 Saneamiento Basico: Apoyamos proyectos de a través de 8anzas con actores publicos para el
tratamiento de aguas residuales, residuos alimenticios y residuos solidopara minimizar eimpacto en
las fuentes hidricas y el ambiente. incluye la instalacion de baterias sanitarias, sistemas sépticos y filtros
de agua, asi como lacapacitacion alos beneficiarios para instalar y hacer mantenimiento a estos
sistemas.

CIUDADANIA ACTIVA

Mediante esta linea capacitamos y fomentamos la participaciéon de los actores en planificacién, gestién y
acciones que propicien eldesarrollo de su territorio.

1 Desarrollo Integral Territorial 2 DIT: Apoyamos el disefio y puesta en marcha de iniciativas de desarrollo
local con enfoque de comunidades sostenibles, basadas en la visibn compartida de territorio, el
fortalecimiento de procesos participativos, la planeacién y la gestion territorial. Como fase preparatoria
a los procesos DIT, apoyamos el fortalecimiento de Juntas de Accion Comunal desde su rol comunitario,
la asociatividad y el desarrollo de su territorio.

1 Gestion Ciudadana: Desarrollamos capacidades de planeacion y competencias ciudadanas en jovenes
y docentes de instituciones educativas en programas de convivencia y paz. Buscamos incorporar a los
proyectos educativos institucionales (PEI) las practicas democraticas que aplicdos principios de la
gestion ciudadana; asimismo, fomentamos la participacion de los jovenes en los procesos
institucionales y comunitarios desde sus proyectos de aula.

9 Voluntariado Corporativo: Promovemos y fortalecemos la participacion de los colaborades de
Smurfit Kappa Colombia, la &ndacion, familias y amigos, en actividades que generen bienestar y
mejoren la calidad de vida de las comunidades

0 Plan Semillas de PazAporte solidario de los colaboradores con el fin de apadrinar los mejores
estudiantes de los ITAF.
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LINEA DETIEMPO

1961 o n
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Red de Lideres.

Saneamiento Basico

NUESTROS BENEFICIARIOSIEVERSION

2016 2017 2018 2019
S 8.839 9.038  10.021  8.360
Beneficiarios
2
£ 52791 $4.282  $4.717  $4.224
Invertidos

2020

8.520

$3.565
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COBERTURA:

INDUSTRIAL: 1 Planta Productiva
FORESTAL : 25 municipios
RECICLAJE: 8 Organizaciones

CLIENTES: 1 Alianza- 1 réplica
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NUESTRAGENTE:

La Fundacién Smurfit Kappa Colombia cuenta con un equipo de trabajo multidisciplinario conformado

por 207 colaboradores. Trabajamos por el desarrollo de diversos programas sociales que permitan la
sostenibilidad y la mejora de la calidad de vida de las comunidades rurales y urbanas ubicadas en la zona
de influencia de la Compaifiia.

Fundacion |

Smurfit Kappa

el caracolj >

Centro de Desarrolio Integral Temprane

2z1TAF

Instituto Técnico Agropecuario y Forestal

8
ITAF Cajibio, Calca ITAF Darién, Valle ITAF El Tambo, Cauca

10
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CONSEJO DIRECTIVO

/-

Miembros Principales

Juan Guillermo Castafieda Regalado
Alvaro José Henao Ramos

Victor Giraldo Toro

Roberto Pizarro Mondragon

= =2 4 A -2

Emilia Ruiz Morante

Miembros Suplentes

Nicolas Pombo Rodriguez

Maria Victoria Llorente Sardi
Maria Eugenia Lloreda Piedrahita

Edgar Hernan Cortes Villamizar

= =/ 4 A4 A

Carlos Hernan Castro Encinales

Secretario

M1 Guillermo Gémez

Directora ejecutiva

1 Beatriz Eugenia Mejia

Revisor fiscal

9 Luis Alfredo Garcia

Revisora fiscal suplente

1 Saturia Truijillo

11
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Resultados 2021
CAUCA

9 Zonas de Intervencion: Cajibio, El Tambo, Sotara, Suarez, Timbio, Popayan
Beneficiarios: 2.648 (56% Mujeres)
1 Inversiéon (recursos propios y apalancados):$1.936 MM COP

=

9 Logros Educacion 2021:

1 Zonas de Intervencién: Cajibio, El Tambo, Sotara, Suarez, Timbio
1 Beneficiarios: 942 (67% Mujeres)

9 8 Asociaciones de padres de familia de HC de Bienestar acompafiadas para mejorar la atencion de la Primera
Infancia en las zonas males.

132 agentes educadores formados para la atencién integral de la Primera Infancia.

59 actores formados en gestion y participacion en temas de Primera Infancia.

100% de cumplimiento en los verificadores de calidad del ICBF en los CDI.

411 Estudiantesmatriculados en nuestros ITAF.

98% de permanencia de los estudiantes matriculados en los ITAF.

96% estudiantes vinculados a la formacién técnica profesional en articulacion con el SENA.

46% de los estudiantes de los ITAF tienen emprendimientos y cuentan g@sistencia técnica permanente.
2.139 m2 construidos y remodelados en el ITAF de Cajibio.

8 meses de educacion en casa por los ITAF a causa del Cdhad

377 personas en formacion complementaria para el trabajo de las Organizaciones de Base.

= =4 A =4 4 = -8 -4 -8

Logros Generacion Ingresos 2021:

9 Zonas de Intervencién: Cajibio, EI Tambo, Popayan, Sotara, Suarez, Timbio
1 Beneficiarios: 459 (59% Mujeres)

1 24 Organizaciones de Base y grupos acompafiados en sus procesos administrativos, financieros y
comerciales.

1 36% de las organizamnes usan herramientas administrativas para la toma de decisiones con base en
informacion financiera.

1 100% de las ODB estan vinculadas a redes o alianzas con instituciones publicas o privadas para la gestion
de proyectos comunitarios o productivos.

1 $57 MMCOP Financiados por los Fondos Rotatorios.

12
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$1.233 MM COP se invirtieron en los municipios de El Tambo y Cajibio a través del proyecto financiado por
el Fondo Colombia en Paz Programa Colombia Sostenible enfocado a incrementar la productividad de la
ganaderia y café.
o Aliados: Fundacion Alpina, Alpina, Supracafé, Gobernacion Cauca, Alcaldia EI Tambo y Cajibio, 6
ODB.

Logros Gestion Ambiental 2021.:

=

Zonas de Intervencion: Cajibio, EI Tambo, Popayan, Sotara, Timbio
Beneficiarios: 575 (48% Mujeres)

Acompafiamos a 9 acueductos rurales con 6.780 suscriptores, asi contribuimos al cumplimiento de la
normatividad para la prestacién del servicio.

7 acueductos recibieron subsidios por valor de $548 MM COP.

5 acueductos con Programa de Ahorro y Uso Eficiente delgba PUEAA y/o Plan de Emergencia y
Contingencia PEC.

2 acueductos con Catastros de Redes y Suscriptores

72.223 Arboles sembrados para fortalecer la produccién de madera legal para el autoconsumo y venta de
excedentes.

38 familias vecinas al Parque Nacionalatural Munchique estan siendo beneficiadas del programa para
conservacion del habitat del oso andino en El Tambo, Cauca.

En 35 predios continuamos haciendo aislamiento de fuentes de agua y enriguecimiento de los bosques
naturales con especies nativas.

35 familias aplicando acciones de restauracion ecoldgica en sus practicas agricolas.

Logros en Ciudadania Activa 2021:

= =4

Zonas de Intervencion: Cajibio, El Tambo, Sotara
Beneficiarios: 672 (45% Mujeres)

Acompafiamos al fortalecimiento de planeacion territgial de 32 Juntas de Accion Comunal.

Apoyo en la implementacién planes estratégicos territoriales con el programa de Desarrollo Integral
Territorial en El Tambo.

100% de los sectores de desarrollo estan representados en el Comité de Desarrollo Local quigstiona los
planes estratégicos territoriales

6 Organizaciones de ElI Tambo y Cajibio participan en espacios locales y sectoriales como los Concejos
municipales, Consejo de planeacion, Comité Municipal de Desarrollo Rural, Comités Municipales de
Cafeteros.

8 Instituciones publicas y privadas participando en la gestion de los planes estratégicos territoriales.

13
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1 Acompafamos a 117 lideres para fortalecer sus procesos participativos, de planeacién y de gestion
territorial.

1 478 docentes y estudiantes fortalecensus competencias y 7 Instituciones Educativas implementan el
programa de gestion ciudadana

Aliados del 2021:

Cementos Argos S.A.

Corona S.A.

Siderurgica del Occidente S.A: SIDOC
SUPRACAFE Colombia S.A.S.

Comité Departamental de Cafeteros del Cauca
Alpina Productos Alimenticios S.A.

Fundacion Alpina

Fundacion Grupo Argos

Fondo FOCUS

Fundaciones Ramirez Moreno

Fundacion Interamericana IAF

ONG Wildlife Conservation Society WCS
Smurfit Kappa Group

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Parque Nacional Natural Munchique
Gobernacion del Cauca

Corporacion Auténoma Regional del Valle del CaueZVC
Fondo Colombia en Paz

Programa Colombia Sostenible

Alcaldia de Cajibio

Alcaldia de El Tambo

ASOPALBOT

ASOPAS MBICHIQUE

ASPROAVAM

Smurfit KappaCartén de Colombia

Fundacion Ramirez Moreno

Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia
Corporacion Consorcio para el Desarrollo Comunitario
Parques Nacionales Naturales de Colombia
Alta Consejeria para la Estabilizacion

R N I I I R e I I T I I B R I B R R
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Zonas delntervencién: Bolivar, Darién, Palmira, Y4s
Beneficiarios: 341 (50% Mujeres)

1 Asociacion de padres de familia de HC de Bienestar acompafiada para cualificar la atencién a la Primera

Infancia.

97 nifios de primera infancia atendidos en el CDI Los Picapiad en Vijes.

94% de permanencia de los nifios en los CDI (Sélo hubo ausentismo del 6%)

100% de cumplimiento en los verificadores de calidad del ICBF en el CDI Los Picapiedras.
160 Estudiantes matriculados en nuestros ITAF.

98% de permanencia de los estudistes matriculados en los ITAF.

92% estudiantes vinculados a la formacién técnica profesional en articulacion con el SENA.
72% estudiantes del ITAF desarrollan proyectos productivos y de emprendimiento.

8 meses de educacion en casa por los ITAF a causa@eaVid- 19.

58 personas en formacion complementaria para el trabajo de las Organizaciones de Base.

Zonas de Intervencion: Bolivar, Palmira, Restrepo, Vijes
Beneficiarios: 453 (61% Mujeres)

21 Organizaciones de Base y gruposcompafiados en sus procesos administrativos, financieros y
comerciales.
49% de los beneficiarios reciben al menos un salario minimo legal vigente.
86% de las ODB acomparfadas utilizan herramientas administrativas para la toma de decisiones.
100% de las orgnizaciones acompafiadas tienen acceso a mercados formales.
23 Grupos de Ahorros Comunales que agrupan 434 socios (61% mujeres)
$3.773 MM COP en 3.788 créditos acumulados desde el 2011.
100% de las ODB participan en espacios locales y sectoriales de tomadizisiones
100% de las ODB estan vinculadas a redes o alianzas con instituciones publicas o privadas para la gestion
de proyectos comunitarios o productivos.
$245 MM COP aporta la Embajada de Irlanda para el fortalecimiento del Programa de Turismo derislzza
del Corredor Turistico del Nima en Tenjo (Palmira).
o Aliados: Embajada de Irlanda, Corporacion Autonoma Regional del Valle del Ca&u€d/C, CELSIA

S.A. E.S.P., Alcaldia de Palmira.
15
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Zonas de Intervencion: Bolivar, Darén, Palmira, Riofrio, Vijes, La Cumbre, Trujillo, Restrepo
Beneficiarios: 628 (53% Mujeres)

Acompafiamos al fortalecimiento de planeacion territorial de 20 Juntas de Accion Comunal.

Apoyo en la implementacién planes estratégicos territoriales con el progima de Desarrollo Integral
Territorial en Bolivar, Aguaclara La Cumbre y Tenjo.

83% de los sectores de desarrollo estan representados en el Comité de Desarrollo Local quien gestiona los
planes estratégicos territoriales.

5 Organizaciones de Base particign en espacios locales y sectoriales como los Concejos municipales,
Consejo de planeacion, Comité Municipal de Desarrollo Rural, Comités municipales de cafeteros y de
paneleros.

35 Instituciones publicas y privadas participando en la gestion de los plarnestratégicos territoriales.
Acompafiamos a 281 lideres para fortalecer sus procesos participativos, de planeacién y de gestion
territorial.

353 docentes y estudiantes fortalecen sus competencias y 5 Instituciones Educativas implementan el

programa de gestbn ciudadana

CELSIAS.A.E.S.P.

Corporacion para el desarrollo del Valle del Caue&€CORPOVALLE
Fundacién Corona

Fundaciones Ramirez Moreno

Fondo FOCUS

Fundacion Interamericana IAF

Julymar Foundation

Gobernacion del Valle del Cauca

Servicio Nacional de Aprendizajé SENA

Universidad Autbnoma de Occidente UAO

Institucién Educativa Sagrada Familia Palmira

Alcaldia de Bolivar

Alcaldia de Palmira

Embajada de Irlanda

Corporacion Territorial de Bolivar CORPOTEILG de Bolivar
Smurfit Kappa Cartén de Colombia
FundacionRamirezMoreno

Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia
Corporacion Consorcio para el Desarrollo Comunitario
Parques Nacionales Naturales de Colombia
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Resultados 2021
EJE CAFETERO

1 Zonas de Intervencion: Pijao, Riosucig Guatica, Pereira, Salento, Santa Rosa de Cabal, Quinchia, Santa Rosa
de Cabal, Caicedonia*, Sevilla* (este municipio ubicado en el Valle del Cauca lo atiene el equipo del Eje
Cafetero por cercania).

1 Beneficiarios: 993 (50% Mujeres)

1 Inversién (recursos propios y apalancados):$100 MM COP

Logros Educacién 2021:

1 Zonas de Intervencién: Quinchia, Pereira, Pijao
1 Beneficiarios: 160 (58% Mujeres)

9 160 adultos matriculados en el 2021 continuaron su educacion de forma virtual a causa del Cei&d
1 75% de los adiltos permanecieron en el programa de educacion continuada

Logros Generacion Ingresos 2021.:

9 Zonas de Intervencion: Riosucio, Guatica, Caicedonia*, Sevilla*
1 Beneficiarios: 89 (38% Mujeres)

9 7 Organizaciones de Base y grupos ampafiados en sus procesos admiistrativos, financieros y
comerciales.

1 100% de las organizaciones usan herramientas administrativas para la toma de decisiones con base en

informacion financiera.

58% de las organizaciones participan en espacios locales como Consejos municipales de Ded&rridural.

100% de las ODB estan vinculadas a redes o alianzas con instituciones publicas o privadas.

74% de los beneficiarios reciben al menos un salario minimo legal vigente.

100% de las organizaciones acompafiadas tienen acceso a mercados formales.

ASOMORIGUA logré exportar 1.000 Kg de mora a través de Hit Social mercados de Estados Unidos,

abriendo la posibilidad de aumentar considerablemente las exportaciones en el futuro.

= =4 =4 =4 =4

Logros Gestion Ambiental 2021:

M Zonas de Intervencion: Guética, Pereira, Riosudi, Salento, Santa Rosa de Cabal, Sevilla*, Caicedonia*
1 Beneficiarios: 60 (33% Mujeres)

1 Acompafiamos a 12 acueductos rurales con 2.121 suscriptores, asi contribuimos al cumplimiento de la
normatividad para la prestacion del servicio.
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4 acueductos con Prograna de Ahorro y Uso Eficiente del Agua PUEAA y/o Plan de Emergencia y
Contingencia PEC

2 acueductos recibieron subsidios por valor de $95 MM COP.

6 acueductos con diagnéstico del indice verificable de objetivos (IVO).

Logros de Ciudadania Activa en 2021

T

Zonas de Intervencion: Guatica, Quinchia, Riosucio, Salento, Santa Rosa de Cabal, Pijao, Sevilla*,
Caicedonia*
Beneficiarios: 684 (51% Mujeres)

Acompafiamos al fortalecimiento de planeacion territorial de 21 Juntas de Accion Comunal.

Apoyo en la implementaidén planes estratégicos territoriales con el programa de Desarrollo Integral
Territorial en Cumbarco.

80% de los sectores de desarrollo estan representados en el Comité de Desarrollo Local quien gestiona los
planes estratégicosterritoriales.

3 Organizacones de Base participan en espacios locales y sectoriales como los Concejos municipales,
Consejo de planeacion, Comité Municipal de Desarrollo Rural y Comités Municipales de Cafeteros.

8 Instituciones publicas y privadas participando en la gestion de lotapes estratégicos territoriales.
Acompafiamos a 190 lideres para fortalecer sus procesos participativos, de planeacién y de gestion
territorial.

494 docentes y estudiantes fortalecen sus competencias y 6 Instituciones Educativas implementan el
programa degestion ciudadana

Aliados del 2021:

SR I B I I R B R I B R |

Alpina Productos Alimenticios S.A.

Asociacion Hortofruticola de Colombia- ASOHOFRUCOL
CafexCoop S.A.

Grupo CARTAMA

Cooperativa de Caficultores de Sevilla

Fruti Green S.A.S.

Jardin Exotics S.A.S.

Fundacion Alpina

Coschool

Fundacién para la Accion Cultural PopularACPO
Fundaciones Ramirez Moreno

Fundacion Interamericana IAF

Corporacion Auténoma Regional de CaldasCORPOCALDAS
Corporacion Auténoma Regional de Quindie CRQ
Regional de RisaraldaCARDER

Corporacion Auténoma Regional del Valle del CaucaCVC
Departamento para la Prosperidad Social

Gobernacion de Risaralda

18
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Gobernacion del Quindio

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
Servicio Nacional de Aprendiaje- SENA
Céamara de Comercio de Armenia

Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del CaucblESVALLE
Instituto Pijao

Alcaldia de Sevilla

Comfamiliar de Risaralda

Smurfit KappaCarton de Colombia

Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia

Fundacién %

(=) Smurfit Kappa

Colombia '
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Resultados 2021
YUMBO
1 Beneficiarios: 2.426 (53% Mujeres)

1 Inversion (recursos propios y apalancados):$863 MM COP

Logros Educaciéon 2021

=

Beneficiarios: 836 (50% Mujeres)
Operacion recursos ICBF:$3.034 MM COP

=

836 nifios atendidos en 3 CDI: El Caracoli, Altazas de Colores y Gotitas de Amor

100% de cumplimiento en los verificadores de calidaddel ICBFenlos 3 CDI.

67 agentes educativos participes del diplomado de Educacién para la primera infancia

70 agentes educativos capacitados en estrategias de comurgcion virtual.

711 padreso cuidadoresformados en preparaciénde alimentos.

273 personasformadas en lineamientos de lasmodalidadesde atencién alaprimera infancia.

60 Agentes educadores formados para la atencion integral de la Pl

40 Acuerdos, alianza o convenios establecidos por los CDI para mejorar la atencién de la PlI.
Sistematizacion de los procesos de Atencion Integral a la primera infancia de la Fundacién El Caracoli
359 nifios y niflasde los CDlItransitaron aInstituciones Educativas

54 actores educativos territoriales se formaron en politica publica de primera infanciay participaron de la
formulacion del plande educaciéninicial.

Seapoyo el ajuste y actualizacidnde la Rutade Atenciones Integrales ala primera Infanciaz RIA

Sehizo acompafamiento al Comité de Infancia, Adolescenciay Familiade Yumbo - CIAFYy se participé en
el Consejo Municipalde PoliticaSocial2 COMPOS.

=8 =8 =4 =8 -8 -8 - -8 -8 oan

=a =9

Logros Generacion Ingresos 2021

1 Beneficiarios: 376 (72% Mujeres)

1 60 microempresarios se formaron y se entregara $36 MM COP para capital semilla de fortalecimiento de
emprendimientos productivos en convenio con Fundacion WWB Colombia.

T 269 Microempresari os, terminaron el Reacticate"s oe rd ea If io
con Fundacion WWB Colombiaggirando identificar costos, tomar decisiones frente a ellos, realizar y evaluar
los flujos de caja, construir su proyecto de inversion. También adquirieron herramientas para comercializar
sus productos a través de herramientas virtuales.

1 Se cre6 un fondo @& apoyo a proyectos productivos capitalizado con $510 MM COP a través de un convenio
entre la FSKC y la Alcaldia de Yumbo, asi 210 microempresarios recibieron capital productivo en especie
(equipos, insumos, herramientas, etc) para fortalecer su proyectoaorde al plan de inversion construido.

1 47 huertas familiares urbanas implementadas que benefician a 220 personas, se produjeron 2 Ton de
alimentos en el afio 2021.
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Logros en CiudadaniaActiva 2021
1 Beneficiarios: 1.198 (52% Mujeres)

1 Se acompafi6é a 20 J& (60 lideres) en alianza con la Secretaria de Bienestar Social de Yumbo, centrando el
trabajo en apoyo a las elecciones frente a: Relevo generacional (motivacidn de jévenes), Normatividad de las
JAC, derechos, deberes y funciones de las JAC, Oferta institional.

1 Se ejecutd con el apoyo de la Comisibn Ambiental de la Fundacion de Apoyo Comunitario de Yumbo la
segunda fase del proyecto Adaptacién al Cambio Climéatico en Asentamientos Informales ADAPTO
(UNIVALLE) que logro reforestar 270 metros lineales en i@na de Guabinitas, el mantenimiento de los
arboles sembrados el trimestre anterior y la construccion de dos puntos ecoldgicos de recoleccion de
residuos sélidos, involucrando a los nifios del semillero ambiental.

1 Se hizo la apertura de una "Edicion Espatide Premio Civico Cal Yumbo", financiada por Compromiso
Valle, a través de lo cual se identificaron 50 iniciativas. De éstas 15 fueron preseleccionadas para un pmces
de fortalecimiento y en 202210 ganadoras

1 4 organizaciones de base aliadas al Dphrticiparon en espacios de incidencia y toma de decisiones desde

las mesas econdmica, ambiental, politica publica de mujeres y cultural

15 ODB estan articuladas al Colectivo de Gestion Comunitaria del proceso DIT.

Se llevaron a cabo 3 jornadas de atencidvisual y auditiva que beneficié a 266 nifios y nifias en alianza con la

Fundacion Casa Colombia.

1 Se contribuy6 a la instalacion y puesta en marcha de 4 comedores comunitarios en alianza con
Compromiso Valle

1 Seimplementé laestrategia ZOE (Zonasde Orientacion Escolar)en 6 Instituciones Educativascon baseen
laformacién de 40 lideres de la comunidad educativa, asi se tien800 estudiantes, 12 docentes y 36 padres
de familia con herramientas paraprevencion del consumo de SPA

1 379 docentes y estudiantesfortalecen sus competencias y 2 Instituciones Educativas implementan el
programa de gestion ciudadana

f En el marco de |l a alianza con |la Fundaci Cn Corona
Escuela de Dialogo, Innovacién y Liderazgo EDIL con 50 Lideres participantes del sector publico,
empresarial y comunitario para el fortalecimiento deeompetencias y habilidades para participar e incidir en
acciones locales y politicas publicas

1 También se llevo a cabo un proceso de formacién arfcionarios de la alcaldia, el disefio de una estrategia de
transparencia vy el prototipaje de una soluciCn qu
Abi ertor®

1 Laimplementacién de este modelo, recibié un reconocimiento de parte del Ministeriel Interior en los
premios Colombia Participa® en |l a categorAa de F

= =

Aliados 2021:

Cementos Argos S.A.

Gases de Occidente S.A. E.S.P.
Corporacion Unidad de Accion Vallecaucana
Corporacion Viviendo

Corporacién Universitaria el minuto de Dios
Belleza Express S.A.

Cerdos del Valle S.A.

= =8 =4 =4 =8 -4 =9
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Agraf Industrial S.A.S.

Abastacemos de Occidente S.A.

PriceSmart Colombia, S.A.S.

Credicorp Capital Colombia S.A.

Harinera del Valle S.A.

Colombina S.A.

Maderas Industriaés S.A.S.

Restaurante Platillos Voladores

Fundacion Empresarios por la EducacionFExXE
Fundacion ProPacifico

Fundacion Corona

Fundacion Empresarial para el Desarrollo de Yumb&EDY
Fundacion Universidad del ValleSede Yumbo
Fundacion Gases de Occidert

Fundacion Propal

Fundacion Celsia Colombia

Fundacion WWB Colombia

Fundacion Bolivar Davivienda

Fundacion PLAN, miembro de Plan International
Fundacion Carvajal

Fundacion First Step Big Step

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF
Camara de Comecio de Cali

Hospital La Buena Esperanza de Yumbo
Instituto Municipal de Cultura de Yumbo IMCY
Bomberos Voluntarios de Yumbo

Hospital Francineth Sanchez Hurtado de Vijes
Universidad del Valle, sedes Cali y Yumbo

Ceat General, John F. Kennedy

Universidad Autdbnoma de Occidente- UAO
Alcaldia de Yumbo

Alcaldia de Vijes

Alejandro De Lima

Johnson & Johnson de Colombia S.A.

Emisora Comunitaria Yumbo Estéreo

Smurfit KappaCartén de Colombia

Fundaciones Ramirez Moreno

Corporacion Consorcio para el Desarrollo Comuitario

Fundacién %

(=) Smurfit Kappa

Colombia '
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Resul t ados /2(
RECI CLADORES DE

1 Zonas de Intervencién: 8 municipios, 7 departamentos de Colombia.
o Popayan, Cali, Cartago, Pereira, Medellin, Santa Marta, Bucaramanga y Cajica.
1 Beneficiarios: 1.844 (35% Mujeres)

1 Apoyamos a recicladoregle oficio en el proceso de formalizacion como Empresas Prestadoras del Servicio
Publico de Aseo, acorde a la Resolucién 276 de 2016 del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

1 Apoyamos las organizaciones de base de recicladores en los componentes adisirativo, operativo,
técnico, financiero y social.

1 Promovemos alcanzar estandares de calidad en la consecucién de materia prima, como mecanismo de
inclusion social y econdmico que integre a los recicladores de oficio de forma

1 En 2021 se presentaron 6 yectos para acceder al Incentivo al Aprovechamiento y Tratamiento de
residuos solidos que beneficia a los 1.884 beneficiarios en las ciudades de Popayan, Cali, Cartago, Pereira,
Medellin, Santa Marta por valor de $8.854 MM COP.

1 100% de ODB recibiendo tdfa, Organizaciones estan recibiendo remuneracion por el servicio de
aprovechamiento.

1 16 Organizaciones con planes de fortalecimiento organizacional desde el 2014

9 Organizacionescon fortalecimiento contable y financiero desde el 2014

1 3 Encuentros Nacismales como espacio de dialogo, aprendizaje e intercambio de experiencia entre las
organizaciones (2016, 2018, 2019).

=

Aliados del 2021:

COLRECICLADORA S.A.
Productos Familia S.A.

Fundacién Grupo Familia

VNG International

WIEGO

Alcaldia de Pereira

Alcaldiade Popayéan

Alcaldia de Cali

Smurfit KappaCartén de Colombia

= =8 =4 =4 =4 -8 -8 -8 9
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4PRODUCTOS DE CARTEéN:

/-

El objetivo principal de este proyecto es comercializar productos 100% colombianos, innovadores y creativos, que
proporcionen alternativas de consumo reciclables, ecoémicas y funcionales para el usuario final. A través de esta
iniciativa la Fundacion busca generar ingresos adicionales que permitan apalancar los programas sociales que
acompaifia en las comunidades donde la Compafiia tiene el privilegio de operar.

Nuestros productos van desde empaques al detal para micro, pequefios y medianos empresarios, hasta articulos
innovadores y funcionales para nifios y adultos. Esta marca es un medio, una historia, un propoésito que lleva a una
misma meta: impacto sostenible.

Categorias y productos vendidos durante el 2021
1 Soluciones de Empaquehortofruticolas, trasteo y archivo y bolsas de navidad.
9 Infantil: casita, rompecabezas 3d de animales, canastas de Halloween.
1 Mobiliario: renos, kit de navidad (regalo y copos de nieve).
1 Complementos: papel blanco CartoPrint, paraguas golf, cosmetiquera, set de cables, estuche boligrafo y
portaminas, set de boligrafo y portaminas (imitacion madera), tela eco en yute, morral backpack, bolsa

plegable reflectiva, termo acero inoxidable, lintera, llavero, audifonos bluetooth, morral victoria.

Logros 2021:
1 Ingresos: $18MM COP.

1 Negociacion con Boytoys: venta de 50 casitas.
I Lanzamiento de productos por planta: 250 canastas de Halloween.
1

Proceso de registro de la marca Kreatt Green.
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Asociacion de Fundaciones Empresariale® AFE
Relne 74 de las fundaciones familiares y empresariales mas representativas de Colombia,
con el propésito de servir como plataforma para avanzar colectivamente en la basqueda de
cambios sostenibles en el tiempo.

ASOUIACION DE FUNDACIONES EMPRESARIALES.

Corporacion Consorcio para el Desarrollo Comunitario:

Jl& Es una Organizacion de la Sociedad Civil para diteccionada enel Desarrollo Integral

=4 CONSORCIO  Territorial, para contribuir a la superacion de la pobreza y el logro de una paz g y
sostenible.

Red Interamericana de Fundacionesy Acciones Empresariales para el Desarrollo de Base€ RedeAmérica:
Su misién es cualificar y expandir la accion empresarial para la promociéon de comunidades
sostenibles en América Latina. Aspiran seel espacio de referencia para el sector empresarial
g{f-%éri? latinoamericano para la cecreaciébn de conocimiento y articulacion de practicas que
contribuyan a la promocion de comunidades sostenibles

Valle por y para Todos
Es una alianza empresarial para acete el desarpllo sostenible delterritorio, el cual registra

Va"etp%l‘c.‘. el desempenio de las empresas de la region en aspectos econdmicos, sociales y ambientales.
paratodos

Comisién Vallecaucana por la Bucacion:

Esun grupo que trabaja en Incidencia en Politica Publicanael regional, y en movilizacién
B social y empresarial. Tiene como objeto impulsar el mejoramiento continuo de la educacion
Byl Temprana, Basica y Media en el Departamento del Valle del Cauca, estimulando la
participacion de los sectores empresarial, socialacadémico y gubernamental y de la
. sociedad en general.

VALLECAUCANA
POR LA EDUCACION

Alianza Empresarial de Yumbo:
Es una alianza que trabaja por el mejoramiento de las condiciones y calidad de vida de la

Alianze Ewpresarial de umbo

B e B © comunidad urbana y rural. Desde una perspectiva del Desarrollo Integral, @marco de su
o g =  Responsabilidad Social, la Alianza articula acciones por medio del enfoque de Desarrollo de
Base, la Gestién Publica y las alianzas publipavadas, para la gestion de oportunidades
gue beneficien a los haitantes del municipio de Yumbo.
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AFI LI ACI ONES, ALI AXNRASACKABRRIEGSGASTO) :

Corporaciéon RedeAmérica $ 24.530.537

Afiliaciones, alianzasy aportes | Comision Vallecaucana $ 15.000.000

Asociacion de Fundaciones EmpresarialesAFE $ 16.722.000

b ) ITAFCajibio $1.028.472.667
onaciones

$ 24.307.500

Corporacién Consorcio

| TOTAL | $1.109.032.704]

DONACI ONES, AUXI LI OS Y COFI NANCI ACI ONES (|

Durante 2021 la Fundaciéon Smurfit Kappa Colombia recibié por concepto de Donaciones, Auxilios y
Cofinanciaciones $3.091.185.620 Millones de Pesos:

Donaciones $ 1.669.340.454

Cofinanciaciones $1.421.845.166
TOTAL $ 3.091.185.620
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CONTRATOS Y CONVENI OS FIHt RMADOS EN EL 202

Tipo Nombre Proveedor / cliente Descripcion

Convenio Fundacioén Alpina Convenio de Adherencia- Colombia
Sostenible

Acuerdo de | Fundacion Nicolas Jordan Fortalecimiento de planeacién y gestién

Voluntad de competencias

Acuerdo de | AIMFR y Fondation Ondjyla Formacién en la pedagogia de la

Voluntad Alternancia

Contrato Sergio Sebatian Rendon Gémez Servicio Técnico Coordinador Proyecto
Colombia Sostenible

Contrato Victor Hugo Chacon Urbano Servicio Técnico Agricola Colombia
Sostenible

Contrato Julian Perafan Tintinago Servicio Técnico Pecuario Colombia
Sostenible

Contrato Daniel Eduardo Rodriguez Obregon Servicio Técnico Relacionamiento Socio

Empresarial Colombia Sostenible
Convenio RedEAmérica, Fundacion Carlos F. Novelll Convenio marco colaboracién Primera
Fundacién Arcor, CEMEX Operaciones Méxid infancia

SA, Fundacion FEMSA

Convenio Sociedad Grupo Educacién Empresa S.A.S CIPET- Convenio Interinstitucional de
practicas y/o pasantias

Convenio Celsia Colombia S.A. E.S.P Programa de Turismo de Naturaleza

Convenio Fundacion WWB Colombia Fortalecer capacidades personaley
empresariales a emprendedores en
Yumbo

Convenio Propacifico Premio Civico por una ciudad mejor
Yumbo

Convenio Municipio de El Tambo Cauca Esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para realizar la atencién a 72
familias

Convenio Corrumed S.AS Mejoramiento continuo y sostenible
comunidades urbanas

Convenio Fundacion Grupo Familia Desarrollar proyectos para el

fortalecimiento de los procesos de
aprovechamiento de los residuos
soélidos

Contrato Irish Aid Fase Il Programa de Turismo d
Naturaleza comunitario en el Corredor
Turistico del Nima.
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6,ESTADOS FI NANCI EROS

FUNDACION SMURFIT KAPPA COLOMBIA

NIT. 890.306.462 3

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO
Activo Corriente
Efectivo y Equivalentes de Efectivo

Cuentas por Cobrar Comercdiales y Otras Cuentas Por Cobrar
Inventarios

Total Activo Corriente

Activo No Corriente
Otros Activos Financieros
Propiedades, Planta y Equipo

Total Activo no Corriente

Total del Activo

PASIVO

Pasivo Corriente

Cuentas Por Pagar Comerciales y Otras Cuentas Por Pagar
Pasivos por Beneficios a Empleados

Total Pasivo Corriente

PATRIMONIO

Excedentes Acumulados
Excedente del ejercicio
Capital

Total del Patrimonio

Total Pasivo Mas Patrimonio

ol € UR

BEATRIZ EUGENIA MEJIA A.
Representante [ egal

DICIEMBRE 31 DE

DICIEMBRE 31 DE

2021 2020
(Nota 5) 1.602.211.467 493.453.796
(Nota 6) 833.173.998 958.636.473
(Mota 7) 58.293.347 54.871.915
2.493.678.812 1.506.962.184
(Nota 8) 68.118.562.483 67.375.889.723
(Nota 9) 238.457.580 165.086.783
68.357.020.063 67.540.976.506
70.850.698.875 69.047.938.690
(Mota 10) 842.865.053 619.275.360
(Nota 11) 163.036.900 147.492.624
1.005.901.953 766.767.984

68.281.067.706
1.563.626.216
103.000

69.703.347.352
-1.422.279.646
103.000

69.844.796.922

70.850.698.875

68.281.170.706

69.047.938.690

gL,

DIANA ESPINOSA L.

Contadora
T.P 52106 -T

/,/'_‘
LA

—_—

LUIS AFREDO GARCIA C.

Revisor Fiscal
T.P 4463 -T



FUNDACION SMURFIT KAPPA COLOMBIA

Informe Anual 20212 Fundacion Smurfit Kappa Colombia

NIT. 890.306.462-3

ESTADO DE RESULTADOS A DICIEMBRE 31 DE

INGRESOS 2.021 2.020
Ingresos de Actividades Ordinarias
Donaciones 1.669.340.454 822.164.022
Cofinanciaciones 1.421.845.166 564.545.006
Venta de Bienes v Servicios 243.596.273 260.858.475
Venta de Chatarra 1.099.472.967 877.375.722
Amrendamientos
Otros Ingresos 398.550 1.037.293
Total Inqresos de Actividades Ordinarias [Nota 12) 4.434.653.410 2.525.980.518
Ingresos Financieros
Dividendos en Efectivo y Acciones 219.514.482 334.784.099
Dividendos en Accicnes
Rendimientos Financieros 3.373.245.971 4.067.468.516
Intereses finandieros a costo amortizado 0 0
Ingresos finandieros por valoracidn de acciones a valor razonable 235.770.198 671.483.497
Taotal Ingresos Financieros (Mota 13) 3.828.534.651 5.073.736.112
TOTAL INGRESOS 8.263.188.061 7.599.716.630
EGRESOS
COSTO DE VENTAS (Nota 14) 625.989.877 649.426.872
PROGRAMAS SOCTALES (Mota 14) 5.050.532.308 3.573.378.136
GASTOS DE ADMINISTRACION
Benefidos a Empleados 470.975.968 433.036.478
Aportes Parafiscales 26.863.500 24.179.400
Honorarios 34.626.138 40.081.734
Servicios Contratados 11.171.841 11.804.440
Gastos de Viaje 12.646.821 2,719,855
Impuestos 11.151.100 12.891.200
Otros Gastos de Administradidn 25.593.744 24.524.414
Total Gastos de Administracidn (Mota 15) 593.029.112 549.237.521
GASTOS FINANCIEROS
Intereses, Comisionss y Otros 351.362.641 225.002.766
Gravamen a los movimientos financieros 35.747.761 26.679.718
Total Gastos Financieros (Mota 18) 387.110.402 251.682.484
OTROS EGRESOS
Perdida en venta y retiro de inversiones 3.988.233.289
Ofiros 42.900.146 10.037.974
Tatal Otros Eqresos (Mota 17) 42.900.146 3.998.271.263
TOTAL EGRESOS 6.699.561.845 9.021.996.276
BENEFICIDO NETO O EXCEDENTE 1.563.626.216 (1.422.279.646)

ol G A

BEATRIZ EUGENIA MEJIA A,
Representante Legal

(.?'WEJ-‘:/
= —t
DIANA ESPINOSA L.

Contadora
T.P. 52106-T

_/”Z ._,{df
fis =

LUIS AFREDO GARCIA C.

Revisor Fiscal

T.P 4463-T
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